LEGEA EGALITATII DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI

Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Tn Romania, principiul egalitétii sanselor intre femei si barbati, in
toate domeniile vietii sociale, este garantat prin lege.

- (2) Autoritstile publice au obligatia sa asigure respectarea acestui
principiu.

Art. 2 - Discriminarea direct3 si indirecta pe criteriul sexului, este interzisa.

- (1) Tn sensul prezentei legi, prin discriminare directa se ntelege orice
diferentiere, excludere sau restrictie care se face fara temei legal si care
lezeaz exercitarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

- (2) Constituie discriminare indirectd, diferentierea, excluderea sau
restrictia ce decurge din reglementari, dispozitii sau practici uzuale si care
prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau afecteaza persoane de
un sex sau altul.

Capitolul Il. Egalitatea de sanse in materie de angajare si profesie

Art.3 - Nici o persoand nu poate fi discriminatd direct sau indirect - pe
criteriul sexului - in legaturd cu un raport de munca, referitor la:

a) incheierea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de munca;
b) stabilirea si modificarea salariului;

c) acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinta salariul;

d) formarea, perfectionarea si reconversia profesional3;

e) promovarea profesionala;

f) orice alte conditii de exercitare a muncii.

Art.4 - (1) Cel care angajeaza este obligat sa dea anuntul pentru ocuparea
unui loc de munca sau, dupa caz, sa scoatd la concurs posturile vacante, de
pe pozitii neutre in ceea ce priveste sexul, statutul familial sau matrimonial al
persoanelor.

- (2) Tn cazul publicitatii concursului ori in situatia in care angajarea se
face prin alte modalitati prevazute de lege, este interzisd selectia pe criteriul
sexului persoanei.

- (3) Se excepteazd de la aplicarea prevederilor alin. (2) angajarea in
acele locuri de munc3 in care, datoritd naturii sau conditiilor particulare de
prestare a muncii, prevdzute de lege, sexul constituie o conditie
determinanta.

- (4) Angajatorul nu poate refuza angajarea in munca a femeilor pe
motiv de graviditate sau de statut matrimonial.
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Art.5 - (1) La stabilirea salariului, persoana angajata nu poate fi discriminata
pe criteriul sexului.

- (2) La stabilirea criteriilor de salarizare prin acte normative precum si
prin contracte colective de munca, trebuie sa se respecte principiul salariului
egal pentru munca egald sau pentru munc3 de valoare egala.

- (3) Pentru aceeasi muncd sau pentru muncad de valoare egala,
femeile si barbatii vor fi platiti cu acelasi salariu.

Art.6 - (1) Toti angajatii, indiferent de sex, beneficiazd in mod egal de
prestatiile sociale care se acorda de catre angajator.

- (2) Angajatorul este obligat s& garanteze accesul egal al salariatilor,
indiferent de sex, la masurile de formare, perfectionare si reconversie
profesionald. De aceeasi prevedere, beneficiazd si angajati cu program
temporar sau redus.

Capitolul Ill. Hartuirea sexuala

Art. 7 - Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul
de munci sau in orice alt loc In care aceasta desfdsoara o activitate
profesionald, este interzisa.

Art. 8 - (1) in sensul prezentei legi, constituie forme de manifestare ale
hartuirii sexuale, acele comportamente nedorite, neavenite sau scandaloase
care incalcd demnitatea personala - consténd in contact fizic nedorit, remarci
indecente, material vizual ofensator, invitatii compromitatoare, cereri de
favoruri sexuale - si care:
a) creaza o atmosferd in munca de intimidare si ostilitate sau descurajare
pentru persoana afectata;
b) influenteaza negativ accesul persoanei, care respinge un comportament ce
tine de sfera sexuald, manifestat din partea patronului, superiorului sau a unui
coleg, la calificare profesionald, salarizare si promovare in munca.

- (2) Angajatorul/patronul poate s3 aplice sanctiuni disciplinare
persoanelor care comit acte de hartuire sexuala.

Art. 9 - Se produce o discriminare pe criteriul sexului daca, in legatura

cu raportul sdu de munca:
a) salariatul este hartuit sexual de catre patron/angajator sau de seful sau

ierarhic;
b) patronul/angajatorul omite sa stabileasca - pe baza prevederilor legale - in
regulamentul unitatii sau n contractul colectiv de munca, norme preventive,

situatie in care salariatul este hartuit de catre tert.

Capitolul IV. Sanctiuni

Art.10 - Nerespectarea dispozitiilor legale prevazute la art. 4, referitoare la
scoaterea la concurs a posturilor vacante sau anuntul pentru un loc de
munc3, constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda de la 1 milion

lei la 2 milioane lei.
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Art. 11 - Daca un contract de munca este suspendat, modificat sau inceteaza i

inainte de termen pe criteriu de sex sau din cauza exercitarii justificate, de
catre salariat, a dreptului de a emite pretentii conform acestei legi, masurile
pot fi atacate la instanta de judecata competenta, potrivit Codului Muncii.

Art. 12 - In cazul incalcarii dispoxzitillor prevazute in art. 3 lit. d), persoana
discriminat va fi inclus3, la cerere, n masurile corespunzatoare de formare,
perfectionare si reconversie profesionald, desfasurate de unitate.

Art. 13 - (1) Persoana care este discriminatd pe criteriul sexului, Tn cazul
promovarii n munca, va avea dreptul sa pretinda despagubiri in cuantum de
pana la 3 salarii lunare.

- (2) Dacd mai multi salariati exercitd pe cale de plangere dreptul la
despagubiri, conform alin.(1), suma tuturor acestor despagubiri se limiteaza la
salariul pe 3 luni si se imparte n mod egal reclamantilor.

Art. 14 - Tn cazul incalcarii fara temei legal a dispozitilor art. 3 lit. ),
referitoare la conditile de exercitare a muncii, salariatul are dreptul sa
pretinda asigurarea acelorasi conditii de munca pe care le are un salariat, de
alt sex.

Art. 15 - In cazul nerespectdrii dispozitiilor previzute de art. 5 din prezenta
lege, dacé un salariat primeste de la angajator un salariu mai mic decat al
unui alt salariat, de alt sex, acesta are dreptul sd@ pretinda
angajatorului/patronului plata diferentei de salariu, aferent perioadei in care
s-a produs discriminarea.

Art. 16 - (1) Un salariat care, ca urmare a unei hartuieli sexuale Tn legatura cu
raporturile de munca a fost discriminat, are dreptul de a pretinde despagubiri

fata de autorul actului de hartuire.
- (2) Termenul in care poate fi introdusa cererea de despagubiri, n
cazul unei hartuiri sexuale, este de 1 lund de la data savarsirii hartuirii

sexuale.

Art. 17 - Constituie contraventie, afisarea la locurile de munca de materiale
vizuale cu continut ofensator la adresa demnitatii unei persoane de un sex
sau altul si se sanctioneaza cu amenda de la 1 milion lei la 2 milioane lei.

Art. 18 - In situatia in care actele de hartuire sexuald se produc in cadrul altor
raporturi decat cele de munca, persoana lezatd poate pretinde despagubiri, Tn
temeiul Legii Civile.

Capitolul V. Dispozitii finale

Art. 19 - (1) Fiecare angajator este obligat s3 afiseze textul prezentei legi
intr-un loc adecvat Tn interiorul unitatii, usor accesibil pentru salariati.

- (2) Nerespectarea dispozitiilor prevazute in alin. (1), constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1 milion lei la 2 milioane lei.
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Art. 20 - Cererea de despagubire in cazul incalcarii prevederilor prezentei
legi, se adreseaz3 instantei judecatoresti competente.

Art. 21 - (1) Constatarea si sanctionarea contraventiilor prevazute in prezenta
lege se fac potrivit procedurii prevazute de Legea nr. 32/1968 privind
stabilirea si sanctionarea contraventiilor, de catre organele de control ale
Camerelor de Muncd din cadrul Directiilor generale de munca si protectie
sociala.

- (2) Aplicarea sanctiunilor privind s&vérsirea contraventiilor prevazute
in prezenta lege, constituie venit la bugetul statului.

Art. 22 - Prezenta lege intrd in vigoare in termen de 30 de zile de la data
publicarii ei in Monitorul Oficial al Romaniei.
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